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Formen der Mitarbeit und der Vergltung
Worum geht es?

Der Vereinsvorstand sollte zur Vermeidung von finanziellen Risiken besonders auf den richtigen Status
seiner Mitarbeiter*innen achten. Rechtssicherheit erlangt der Verein in Zweifelsfallen nur, wenn er sich
zur sozialversicherungsrechtlichen Statusklarung an die Deutsche Rentenversicherung wendet und evtl.
steuerlich von der Moglichkeit einer Anrufungsauskunft beim Finanzamt gebrauch macht.

Statusfeststellung

Der Verein sollte gemeinsam mit dem/der zukinftigen Mitarbeiter*in die Form des
Mitarbeitsverhaltnisses klaren und ggf. unbedingt einen Arbeitsvertrag (bei einer abhéngigen
Beschaftigung) bzw. Vertrag Uber eine selbststandige Tatigkeit abschlieRen. Um unterschiedliche
Bewertungen hinsichtlich der Vertragsgestaltung und der getroffenen Absprachen mdéglichst zu
vermeiden, sollten Dokumente, Nachweise oder wahrheitsgeméafe Erklarungen, die das Vorliegen der
entsprechenden Kriterien des Mitarbeiterstatus belegen, zu den Vertragsunterlagen genommen werden.

Welchen Status ein/e Mitarbeiter*in hat, ergibt sich aus den tatsachlichen Umstanden des Einzelfalls.
Weicht die formale Vertragsgestaltung davon ab, sind allein die tatsachlichen Gegebenheiten
entscheidend.

Achtung: Fehleinschatzungen (sog. Scheinselbststandigkeit) kdnnen zu erheblichen finanziellen
Nachforderungen, insbesondere zur Entrichtung von Sozialversicherungsbeitragen fur die
Vergangenheit fihren. Das Risiko hierflr tragt der Verein, der/die Mitarbeiter*in hat jedoch eine
Mitwirkungs- und Auskunftspflicht, um den richtigen Status feststellen zu kénnen.

In Zweifelsfallen sollte vor Aufnahme der Téatigkeit eine Statusfeststellung herbeigefihrt werden. Die
Beurteilung des Status kann im Sozialversicherungs-, Steuer- und Arbeitsrecht unter

Umstanden voneinander abweichen, weil fir diese drei Rechtsgebiete die Abgrenzungskriterien nicht
vollig deckungsgleich sind.

Statusfeststellungsverfahren der Deutschen Rentenversicherung

Fir den Bereich des Sozialversicherungsrechts hat tiber das Vorliegen



einer sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigung grundsatzlich die gesetzliche Krankenkasse als
zustandige Einzugsstelle zu entscheiden. Fur die Statusfeststellung gibt es aber ein gebiihrenfreies
Anfrageverfahren, das den Beteiligten Rechtssicherheit dariiber verschaffen soll, ob eine selbststandige
Tatigkeit oder eine abhéngige Beschaftigung vorliegt (8 7a SGB 1V). Fir dieses

sog. Statusfeststellungsverfahren ist allein die Deutsche Rentenversicherung
(www.deutsche-rentenversicherung.de) zustandig. Es ist objektiven Zweifelsfallen vorbehalten. Die
Entscheidung der Deutschen Rentenversicherung ist fir alle Sozialversicherungstrager verbindlich.

Verbindliche Auskunft des Finanzamtes

Die Finanzverwaltung schlief3t sich i. d. R. der sozialversicherungsrechtlichen Einstufung an. Im
Steuerrecht besteht aber im Rahmen einer sog. verbindlichen Auskunft (nach 8§ 89 Abs. 2 AO) trotzdem
die Mdglichkeit, beim Betriebsstattenfinanzamt eine Aussage daruber zu verlangen, ob im
steuerrechtlichen Sinne eine Arbeitnehmertatigkeit oder eine selbststandige Tatigkeit gegeben ist. Diese
Auskunft des Finanzamtes bietet Rechtssicherheit hinsichtlich der steuerlichen Statuseinordnung, sie
muss jedoch vor Beginn der Tatigkeit eingeholt werden und ist unter Umstanden gebuhrenpflichtig (ab
einem Gegenstandswert von 10.000 €). Kommt das Finanzamt dann evtl. spater bei einer
LohnsteuerauBenprifung zu einer vom Ergebnis der verbindlichen Auskunft abweichenden Beurteilung,
so gilt diese erst ab dem Zeitpunkt der Priifung und nicht fiir die Vergangenheit.

(Quellen: 8 7a SGB IV, § 89 Abs. 2 AO)
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