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Ehrenamtliche freuen sich tber anerkennende und wertschétzende MalRnahmen, tber ein Danke und
Respekt fur die geleistete Arbeit.

Mitarbeiterwiirdigung im Verein

Wie kann ich Mitarbeitern Dank sagen fur lhre geleistete Arbeit? Was lost Vereinszufriedenheit aus?

Moalichkeiten der Anerkennung im Verein

Wie kann ich meine Vereinsmitglieder und -mitarbeiter halten? Welche Instrumente helfen dem Verein,
seine Mitglieder und Mitarbeiter zu motivieren und zu begeistern? Eine ldeenliste.

Mitarbeiterbindung im Verein (Einfihrung. Betreuungssysteme...)

Wie kann ich meine Vereinsmitglieder und -mitarbeiter halten? Welche Instrumente helfen dem Verein,
seine Mitglieder und Mitarbeiter zu motivieren und zu begeistern? Eine Ideenliste.

Lob als Motivation fiir Mitarbeiterlnnen

Es wird nicht nur zu wenig gelobt, sondern haufig auch falsch und manchmal geradezu unbeholfen. Lob
und Anerkennung fordert die Motivation der Mitarbeiter.
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