
  

  

Entstehung von Konflikten  

  
  

Konflikte sind ein allgegenwärtiger Bestandteil des menschlichen Lebens und treten in verschiedenen
Formen und in allen Lebensbereichen auf. Es ist ein Irrglaube, dass ein Konflikt aus einem Fehlverhalten
entsteht. Mehrdeutigkeiten sind der Hauptgrund für die Entstehung von Konflikten.

Menschen haben unterschiedliche Bedürfnisse, Werte und Interessen, die oft im Konflikt miteinander
stehen. Dies führt zu Spannungen, wenn Menschen versuchen, lediglich ihre eigenen Bedürfnisse zu
befriedigen.

Konflikte können auch auf soziale und strukturelle Ursachen zurückführen. Ungerechtigkeit,
Ungleichheit, Diskriminierung und soziale Spannungen können Konflikte in Vereinsvorständen oder
generell in Vereinen hervorrufen. Diese Probleme können sich aufgrund von politischen, wirtschaftlichen
oder kulturellen Unterschieden verschärfen.

Kommunikation und Missverständnisse

Eine ineffektive bis schlechte Kommunikation ist ein häufiger Auslöser für Konflikte. Missverständnisse,
fehlende Klarheit und mangelnde Empathie können zu Konflikten führen. Eine gute Kommunikation und
Konfliktlösungsfähigkeiten sind daher für eine fördernde Ehrenamtsarbeit entscheidend, um Konflikte zu
vermeiden oder zu bewältigen.

Interesse und Werte

Konflikte können auch aus unterschiedlichen Interessen und Werten entstehen. Menschen haben
unterschiedliche Prioritäten und Überzeugungen, die miteinander in Konflikt geraten können. Es ist
wichtig, diese Unterschiede zu erkennen und nach gemeinsamen Lösungen zu suchen.

Kulturelle Unterschiede

Kulturelle Unterschiede können auch Konflikte hervorrufen, da sie unterschiedliche Wertvorstellungen,
Normen und Kommunikationsstile mit sich bringen können. Ein interkulturelles Verständnis und die
Bereitschaft, kulturelle Unterschiede zu respektieren, sind Schlüsselkomponenten in der
Konfliktprävention.

Die Entstehung von Konflikten ist ein komplexer Prozess, der von einer Vielzahl von Faktoren
beeinflusst wird. Ein tiefes Verständnis dieser Faktoren ist der erste Schritt zur Prävention und effektiven

Seite 1https://lsb-niedersachsen.vibss.de/vereinsmanagement/ehrenamt-mitarbeiterinnen/konflikte-in-der-
ehrenamtlichen-vereinsarbeit/entstehung-von-konflikten - 07.12.2025



Bewältigung von Konflikten in der ehrenamtlichen Vereinsarbeit. Es ist wichtig, Konflikte als Chance zur
Verbesserung von Beziehungen und zur Förderung von Wandel und Wachstum zu betrachten.
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